A Bolyai-osztondij inditasarol,
a tudosutanpotlasrol

Az Akadémia elnékének minapi parlamenti beszdmoldja redlis képet rajzolt
a hazai tudomdnyossag helyzetérdl. Elmondta, hogy a volt szovjet blokk dl-
lamai koziil a magyar tudostarsadalom maradt a legerdsebb, szinte minden
zokkend nélkiil integrdlodott a nemzetkozi tudomdnyos életbe. Ma a magyar
tudomdny a leginkdbb exportképes terméke a magyar tarsadalomnak. Ha
azt akarjuk, hogy a tudds tovabbra is az anyagi gyarapodds eszkoze legyen,
akkor az dllamnak nagyobb szerepet kell villalnia a tudomdny menedzselé-
sében és finanszirozdsaban. Kivdanatos lenne, hogy az ezredfordulé miivelt-
ségeszményében a tudds a hétkoznapi értékrend egyik alapeleme legyen.
Hogy ezt elérhessiik, dltaldnos tudomdnyos illetményreformra, a tudomd-
nyos utdnpotlds értelmiségi létminimumdnak biztositdsdra van sziikség. Kii-
lon figyelmet kell szentelni a nemzedéki problémdknak, mivel a fiatal kuta-
tok legjobban képzett tagjai megindultak a piacgazdasdg felé. Ez is egyfajta
agyelszivas. Nem a tobb pénzért mennek, hanem mert munkdjuk honord-
ldsa messze a létminimum alatt tartia 6ket. Erre keres megolddst a hazai
tudomdnyos élet koordindtora — az Akadémia — és elnoke, Glatz Ferenc, aki
bejelentette: a Bolyai-6sztondij bevezetésével probdl enyhiteni a tudosutdn-
potldas nehézségein.

— A tudomdnyos élet az ezredfordulon cimii értekezésemben részlete-
sen foglalkozom a tudomanyos utanpdtlas kérdésével. Nagyon fontos
volt a PhD bevezetése, mert ezzel mindsitési rendszeriinket kompa-
tibilissa tettiik a nyugat-eurépai rendszerekkel. Igy az egyetemi autoné-
mian beliili min&sités — a PhD — és az orszagos minGsités — az akadémiai
doktori cim — egymast kiegésziteni latszott. Erre épiil ra az akadémikus-
sag. Jelenleg azonban tirt ldtok a PhD és az akadémiai doktori cim kozott.
Ugy érzem, hogy az allamnak szerepet kellene villalnia a huszonéves és
az 6tven év kozotti, tudomanyos palyan dolgozé nemzedék finansziroza-

saban.

1996. december 5. Interju Hanko Ildikonak.

A tudomdnyos
életpdlya
hézagai
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ALAPELVEK A BOLYAI-OSZTONDIJ JAVASLATHOZ

Az 1996. decemberi osztalyelnoki értekezletre készitett feljegyzeés.

Az elnok targyalasokat kezdett az 6sszel a minisz-
terelndkséggel, az OM és a PM vezetésével a fiatal
kutatoi allasok szamanak szaporitasara és egy Uj
osztondijrendszer inditasara vonatkozo javaslatarol.
Elfogadast nyert eddig, hogy az Akadémia noveli a
fiatal kutatoi allasok szamat, a kormany pedig kolt-
ségvetést biztosit a 30-45 év kozotti fiatal kutatok-
nak. Az alabbiakban ismertetem e javasolt Bolyai-
0sztondij alapelveit.

1. A tudomdnyos életpalydt tervezhetévé kell
tenni. A PhD évei alatt legyen mind a fiatal kutato,
mind a témavezeté el6tt vilagos: alkalmas-e a
disszertans a kutatoi életpalyara? A kutatdi életpalya
nemcsak tehetség, hanem egyéb emberi tulajdon-
sagok fliggvénye is.

2. A jelenlegi mindsitési rendszer hidanyos. A mi-
ndsitési rendszer ne csak ,mérjen”, de ,0sztonoz-
z0n” is. It tér el felfogasom a jelenlegi nyugati és
magyar rendszertél. A PhD utan a kovetkez meg-
mérettetés a habilitacio, amely még gyakran ko-
molytalan, de az oktatdi-kutatoi teljesitményhez jo
0sztdnzd lehet majd. De kevés és csak lokalis. (Va-
gyis a lokalis autonomiatol, az egyetemtdl fligg és
azt mindsiti.) Az MTA Doktora j6 kovetelmény, szin-
vonalabdl nem szabad engedni. Pedig ilyen nyomas
fog rank nehezedni, amikor a PhD-sek ezrei végez-
nek a kovetkezG években. Az Akadémia autonomia,
mindsitésének kotelezd érvénye nincs: de mindségi
potiékot és tekintélyt biztosit. Ez elegendd és sziik-
séges. Sok ezer PhD-s (35 évig), 2500 akadémiai
doktor, 300-350 akadémikus. Ez az optimum Ma-
gyarorszagon.

Az akadémiai doktori disszertacio elkészitéséhez
(kezdéséhez) osztondijat kell biztositani a 35-45 év
kozotti fiatal kutatonak. Ez a Bolyai-Gszténdij.
A Bolyai-6sztondij gazdaja az orszagos tudoma-
nyos autonomia, az MTA, koltségvetési tamogata-
sat a kormany az Akadémia koltségvetésén belil
biztositja.

3. A Bolyai-szténdij teljesitménykézpontu élet-
palya-tervezést kivan. Kivanalom: kutatoi életpa-
lyara alkalmassag bizonyitasa: kutatas-madszertani
felkésziiltség; iras- és fogalmazaskészség bizo-
nyitasa; nyelvtudas. Az 0sztondij alatt (1-3 év)
folyamatos beszamoltatas sziikséges. Kilatasha

kell helyezni: a nem megfeleld teljesitmény esetén
az 6sztondijat felfiiggesztheti, besziintetheti az MTA.

4. Az Gszténdijat palydzat dtjan itéli oda az MTA
altal kinevezett kuratorium. Az 6sztondij jellegérdl
vita van a PM, az OM és az MTA koz6tt. Amennyiben
a kormany a PhD harom évét rovidnek tartja, akkor
adjon kiilén hosszabbitast, de ez mar foglalkoztatas
legyen és ne 6sztondij. Ebben az esetben az egyete-
mek kapjanak diszciplinaris megoszlasban (és a vi-
déki egyetemek preferalasaval) doktor-utoképzésre
|étszamkereteket. A Bolyai-0sztondij orszagos auto-
nomiahoz (MTA) kapcsolodasat, elit jellegét ovni
kell.

5. A Bolyai-6szténdijak, hasonloan az Akadémia
doktori és akadémikusi ,,minGségi potlék”-ahoz a
minimalbérhez legyenek kétve. A mi javaslatunk:
haromszoros minimalbér.

6. A Bolyai-Gszténdijasok az Akadémiahoz leg-
szorosabban kapcsolodo fiatal elitkutatok csapata.
Az életpalya soran lehetnek ,apalyok”. Az egyéniség
fejlédése eltérd. Vannak késébb nyilo tehetségek.
Ezért a Bolyai-0sztondijrendszert nyitva kell hagyni
Lelfelé”. Indokolt esetben akar 50 éves korig. — Ki-
vanatos, hogy a Bolyai-0sztondijasok a koztestiilet
tagjai legyenek. — Kivanatos, hogy az akadémiai
osztalyok évente Bolyai-konferenciakat rendezze-
nek, ahol a fiatalok bemutatkoznak az idésebb kuta-
t0i nemzedék elGtt.

7. A Bolyai-Gszténdijrendszer a folyamatossag
biztositoja a kutatasszervezetben, a kialakult tudo-
manyos gondolkodasi és modszertani iskolakban.
Ezért az 6sztondijasoknal a tutorrendszer feltételeit
biztositani kell. Kivanatos, hogy a Bolyai-Gsztondi-
jasnak biztos allasa legyen. A felvételnél a tutorok
javaslata és az alkalmazas ténye hatarozott elényt
jelentsen (nem feltétel).

8. A Bolyai-Gszténdijrendszerbe évente 250 fiatal
Iépjen be. (Amennyiben az OM hajland6 a PhD meg-
hosszabbitasara, parhuzamosan a doktor-utokép-
zési alkalmazast inditani. Amennyiben ez nem torté-
nik meg, akkor az dsztondijasok szamat emelni ki-
vanatos.)

9. A Bolyai-Gszténdij adminisztraciojat és védnik-
Ségét az MTA Doktori Tandcsanak adminisztracioja
végzi. Kilén tamogatas erre a célra nem adhato.

Glatz Ferenc
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BOLYAI-OSZTONDIJRA PALYAZOK MEGOSZLASA FOKOZAT
ES A KERT IDOTARTAM SZERINT

* |legalabb tizen palyaztak az intézménybdl

Oszlyok B;;‘;g‘;;’t“ rovet- | KRt | pp | PR ey | 2ev | 3
. 75 28 7 7 14 2 4 22
Il. 9% 4 8 13 20 - 5 36
. 47 21 9 8 4 1 6 14
\ 81 32 17 7 1 5 26
V. 103 4 12 14 15 - 5 36
VI. 99 40 15 19 6 - 7 33
VI, 83 34 21 10 3 2 6 26
ViIl. 93 39 13 17 9 1 5 33
IX. 57 22 9 5 8 - 7 15
X. 43 19 6 11 2 - 2 17
XI. 70 28 16 10 2 1 2 25
Osszesen 847 345 133 122 90 8 54 283
BOLYAI OSZTONDIJAT NYERTEK BOLYAI GSZTONDIJRA PALYAZOK
MEGOSZLASA A PALYAZO EREDETI ~ MEGOSZLASA
MUNKAHELYE SZERINT ELETKOR SZERINT

'r?]frfy JOIenNe | Fowett | Saazalék | | Eletor |- ppp | FoKozal ) Ossze
MTA 163 94 57,67 | |40- - - 3 3
BME 90 29 32,22 35-40 143 | 125 | 102 | 370
ELTE 81 34 41,98 30-35 68 | 111 | 134 | 313
KLTE 44 15 34,09 25-30 8 | 39| 107 | 154
SOTE 39 17 43,59 25 alatt - - 7 7
JATE 36 15 41,67 Osszesen | 219 | 275 | 353 | 847
ME 31 13 41,94
DOTE 31 12 38,71
GATE 23 9 39,13
SZ0TE 19 9 47,37
VE 14 6 42,86
JPTE 14 3 24,43
POTE 13 5 38,46
BKE 11 6 54,55
ZMNE 11 3 27,27
DATE 10 3 30,00
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Az értelmiségi
munkanélkiili-
ség veszélye

Az autonomia
mindsitsen

GLATZ FERENC

— Mit javasol ennek az dthidaldsdra?

— Mar létezik a Széchenyi-professziira, amely a rendes oktatoi tevé-
kenység mellett a docensi és professzori garnitiranak juttat jelentds
Osszeget tudomanyos kutatas céljaira. A javaslatom az: a PhD-korszak és
az akadémiai doktori cim meg a Széchenyi-professzira kozotti korosz-
talynak adjunk kétszeres minimdlbérnek megfelel6 osztondijat. Ezt elsGsor-
ban azok kapjik meg, akiknek mdr van dlldsuk.

— Miért nem a PhD megszerzésének hdaroméves idotartamdt hosszabbi-
tandk meg?

— Mert ezzel csak tovabbtolnank az allasba kerilés idGszakat, és
éhbérre karhoztatnank az Osztondijasokat. Lélektanilag sem lenne jo
megoldas. Nem a bizonytalan iddszakot kell hosszabbitani, hanem a PhD
megszerzése utan arra 6sztonoznénk a fiatal kutatokat, hogy mielbb
allashoz jussanak. Mar ma is az a helyzet, hogy a legtehetségesebbeket el se
kiildjiik PhD-észtondijra, hanem allast keresiink nekik. Ha az 4j 6sztondij
allas nélkiil a PhD-id6szakhoz kot6dne, halmozodo értelmiségi munka-
nélkiiliséget termelnénk ki. Ezzel gyengitenénk az értelmiségi tudomanyos
szféra konszolidalasi lehetGségét.

— Miként osztandk el a Bolyai-osztondijakat?

— A tudomany teriiletén is nagyon komolyan vettem az autondémia
elvét. Ebben a végrehajtéhatalom-tualsulyos Kelet-Eur6paban bizonyos
funkciokat at kell adni a kiillonb6z6 autonémidknak. A tudomdnyos osz-
tondijak odaitélése sem a végrehajté hatalom dolga. Még abban a forma-
ban sem, hogy kuratériumokat neveznek ki; bar ez annél jobb, mintha a
végrehajtd hatalom tisztviselSi osztogatnak a pénzt. Megnyugtatonak
tartom, ha a mindsitést az autonomidk kezébe adjuk. Helyes, hogy a PhD-t
az egyetem, a doktori és akadémikusi cimet pedig az Akadémia adoma-
nyozza.

A Bolyai-osztondijat orszdgos autonomia, az Akadémia kezében kép-
zelem el. Ez azt jelenti, hogy az els6 monografia megirasara 6sztondijat
adunk azoknak, akik vagy a PhD idején bizonyitottak képességeiket, és
jo tudoményos dolgozatokat készitettek, vagy tanszékeken, de akar
kozépiskolai tanarként is szinvonalas dolgozatokat irtak. Az elbiralast az
Akadémia altal kikiildott bizottsagok végeznék. Ervként sz6l a Bolyai-
0sztondij mellett az is, hogy a fiatal kutatok szamdra az élet t6bbszori
Ujrakezdését tenné lehetévé. A jelenlegi rendszerben nagyon nehéz meg-
talalni azoknak a fiatal tudosjelolteknek a helyét, akik egyéni életsorsuk
miatt nem vdllalhattdk a PhD létminimum alatti szintet biztosité ellata-
sat. Tobben megfogalmazzak, hogy a PhD-korszakot csak azok tudjak
vallalni, akik nagyon elszantak és csalad nélkiiliek, vagy a gazdag réteg
gyerekei, akiket a sziileik eltartanak.

— A Bolyai-osztondij tehdt szélesebb fiatal kutatoi rétegen segitene.
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— Azok is részesiilhetnének benne, akik a PhD megszerzése utan
mas irdnyba indultak. Koziilitk sokan akéar 30-35 éves korban is megpro-
balkozhatnanak a tudomanyos pélyaval, ha arra késztetést éreznek; dlld-
suk mellet megpdlydzhatjdk a Bolyai-észtondijat. Igy lehetséget adnank,
hogy tjrakezdhessék életiiket. Szamomra a liberalizmus csoddlatos értéke
és oroksége éppen az, hogy az egyén tobbszor megprobalhatja kibontakoz-
tatni és gazdagitani egyéniségét. Osszegezve: a Bolyai-6sztondij demok-
ratikusabbd teszi a tudoméanyos utanpdtlast, és bizonyos létminimumot
biztosit a kutatoknak. Ezek a tehetséges fiatalok nem azért adjdik fel a
tudomanyos palyat, mert luxuskornyezetben akarnak €lni, hanem azért,
mert a kezds, csaladdos kutatok képtelenek fenntartani csalddjukat abbdl a
fizetésbdl, amit egy tudomanyos intézetben vagy egyetemi tanszéken
akdr egy kirobband tehetség is kap. Szdmitdsaim szerint ha a Bolyai-
rendszerbe — mondjuk — négyezer fiatalt bekapcsolndnk, akkor a jelenlegi
mintegy kétezres, a tudoméanyok doktora fokozattal rendelkez6 tudds-
réteg mindségi utanpdtlasat tudnank biztositani. Ez évente mintegy mas-
fél milliardot jelentene a koltségvetésnek, és négyezer fiatal szakember-
nek nyujtana ,szalmaszalat” a palydn maradashoz.

Megjelent: ,,Mentéov fiatal tehetségeknek.”
Magyar Nemzet, 1996. december 10.

A Bolyai-osztondijrol vo. 1998. mdjus 4. ,,Helyiink a nap alatt”; 1999. dprilis.
» Tudomdnypolitika az ezredfordulé Magyarorszdgdan”.

Az élet
tobbszori
ljrakezdése

195



